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KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNiVERSITESI UNiVERSITE-SANAYi-KAMU iSBiRLiGi GELiSTIiRME,
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci1; Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesine bagli olarak kurulan Universite-
Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglaria, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina,
yOnetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Universite-Sanayi-Kamu isbirligi Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incti maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez (USKIM): Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme, Uygulama
ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,
¢) Rektor: Universite Rektoriinii,
d) Universite (KSU) : Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1
Merkezin amaci
MADDE 4 — (1) Merkezin amaglari sunlardir;

a) Sanayi ve mithendislik uygulamalariyla ilgili 6zel sektor ve kamu kuruluslart ile igbirligi halinde arastirma, egitim ve
toplumsal hizmet alanlarinda sinerji olusturarak; ulusal ve bolgesel boyutlarda ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katki
saglayacak isbirligi mekanizmalar1 kurmak, stirdiirmek ve bunlara iligkin etkinlikleri ilgilendiren kurumsal ortam olusturmak,

b) Fen, sosyal ve saglik bilimlerinin belirli 6ncelikli alanlarinda ¢ok disiplinli temel ve uygulamali arastirmalar
gerceklestirerek Tiirkiye’nin ve bdlgenin bilimsel ve teknolojik gelismesine katki saglayacak kurumsal yapiy1 olusturmak.
Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 5 - (1) Merkez, bu Yoénetmeligin 4 iincii maddesinde 6ngoriilen amacina ulasabilmek icin asagidaki faaliyet
alanlarinda gorevlerini ytiriitiir:

a) Sanayi politikalar1 konusunda, ilgili ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunarak kurslar,
seminerler, konferanslar, kongreler ve benzeri egitim programlar diizenlemek ve yliriitmek,

b) Tiirkiye’de ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii artirmaya yonelik iiriinlerin {iretilmesine katkida bulunacak sanayi
politikalar1 konusunda; ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginde bulunarak arastirma projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi
faaliyetlerini ger¢eklestirmek veya bu tiir projelere katkida bulunmak,

¢) Kamu ve 6zel kuruluslara, faaliyet alanlarina iliskin konularda, danigmanlik ya da bilirkisilik hizmetleri vermek,
¢) Universitede 6grenim goren dgrencileri faaliyet alanlarma iliskin konularda arastirma yapmaya yoneltmek ve
desteklemek,
d) Merkezi laboratuarin isleyisini diizenleyen esaslart hazirlamak,
e) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara proje tiretmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir
MADDE 7 — (1) Miidiir; Merkezin c¢alisma alani ile ilgili konularda gérev yapan Universitenin tam zamanli 6gretim
iiyeleri arasindan ti¢ yil siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Midiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin
kesintisiz olarak alt1 aydan fazla gorevi baginda bulunmamasi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.
(2) Miidiiriin &nerisi iizerine, Universitenin tam zamanl 6gretim elamanlar1 arasindan iki kisi miidiir yardimcis1 olarak
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde miidiir yardimcilariin da gorevleri sona erer.
Miidiiriin gorevleri



MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek,
b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,
¢) Yonetim Kurulunu toplantiya davet etmek, bu Kurulun giindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak,
¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Danigma Kurulunun onayina sunmak,
d) Merkezin ¢alisma alaniyla ilgili diger gorevleri ytirtitmek.
Yonetim kurulu
MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Merkezin ¢alisma alaniyla ilgili konularda gorev yapan
Universitenin tam zamanl 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan secilen alt1 kisi olmak {izere toplam yedi iiyeden olusur.
Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir yardimcilart oy hakki
olmadan Yoénetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Baskanin gérevde olmadigi zamanlarda yerine midiir yardimcilarindan biri
vekalet eder. Yonetim Kurulu, Bagkanin daveti iizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulu,
gorevlerini yerine getirirken ihtiyag halinde ¢esitli alt komisyonlar kurabilir.
Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 10 — (1) Yo6netim kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin ¢aligma alanlartyla ilgili kamu ve 6zel sektdr kuruluslari ve kisilerle isbirligini saglamak,
b) Sanayi, ticaret ve hizmet sektorii tarafindan dnerilen konularda isbirligi tekliflerini degerlendirmek, isbirligi tekliflerini
Universitenin ilgili kurul veya birimlerine iletmek, taraflarca uygun gériilen isbirligi esaslarinin uygulanmasin saglamak,
c¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programini goriismek,
¢) Merkezin idari, mali, proje dagitimi1 ve kabulii gibi konularda teklifler hazirlayip Universite Yénetim Kurulunun
goriisiine sunmak,
d) Ulusal ve uluslararas1 isbirligi yapilacak kuruluslarla birlikte Universite 6grencilerini sanayi sektoriine hazirlamak
amacityla egitim ve sertifika programlari, paneller ve toplantilar diizenleyerek girisimei olmalarina yardimet olmak,
e) Sanayi sektoriiniin ihtiyacina yonelik olarak, dgrencilerin uygulamali egitimlerini en verimli sekilde yapabilecekleri
kuruluslarda staja gonderilmesi i¢in sanayici ile 6grenci arasinda koordinasyonu saglamak,
f) Ogretim elemanlart ile sanayi sektorii arasinda mesleki alanlarda isbirligini saglamak,
g) Universiteden mezun olan 6grencilerin sanayi sektérii ile iliskilerini saglayarak onlara is imkani yaratmak,
g) Universite dgrencilerinin staj ve egitim imkanlarin1 gelistirmek igin, ulusal veya uluslar aras1 destekli projeleri tesvik
etmek,
h) Egitim ve bilgilendirme amacl kurs, seminer, konferans ve benzeri etkinlikleri diizenlemek,
1) Ogretim {iyelerinin, sanayi, ticaret ve hizmet sektdrlerinin bilimsel ve ihtiya¢ halinde teknik sorunlarina yénelik bilgi
toplamalarimi saglamak,
i) Bolgede ya da Kahramanmaras’ta arastirma-gelistirme ve teknoloji birimlerinin kurulmasi igin gerekli ¢aligmalari
yiiriitmek,
J) Sanayinin sorunlarinin ¢oziimiine yonelik arastirma projeleri igin, proje destegi saglayan kurum ve kuruluslarin
bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmek,
k) Danisma Kurulunun 6nerilerini ele almak.
Danisma kurulu
MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu; Rektoriin baskanliginda Universiteden iki, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili kamu ve
ozel sektdr kurum ve kuruluglarindan {i¢ kisi olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Danigsma Kurulu; olagan olarak yilda en az iki
defa ya da olaganiistii olarak Rektoriin ¢agrisi ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Damisma kurulunun gorevleri
MADDE 12 — (1) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Universite ile kamu kurumlari, Universite ile 6zel sektor arasinda isbirliginin saglanmasi ve gelistirilmesi amaciyla
Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmak,
b) Yilda bir defadan az olmamak {izere sanayi ve ticaret ¢cevrelerinin temsilcileri ile toplanarak Merkezin ve Y 6netim
Kurulunun faaliyetleri hakkinda bilgi vermek,
¢) Merkezin ¢aligmalart ile ilgili degerlendirmeler yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilt Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Harcama yetkilisi
MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Merkez Miidiirtidiir.
Yiirirlik
MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Rektérii yiiriitiir.



